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Zapraszamy do aplikowania o Srodki
z Europejskiego Funduszu Spotecznego na realizacje projektow
w ramach nastepujacych konkurséw:

URZAD MARSZAtKOWSKI WOJEWODZTWA DOLNOSLASKIEGO

¢ Konkurs nr1/9.1.1/A/12 — na projekty dotyczace tworzenia i wsparcia istniejgcych przedszkoli (termin przyjmowania
whioskéw: do 31.12.2012 r. Dopuszcza sie wczesniejszy termin zamkniecia lub zawieszenia konkursu na zasadach
okreslonych w Dokumentacji konkursowej).

¢ Konkurs nr11/9.1.2/A/12 — na projekty obejmujace programy rozwojowe szkét i placéwek prowadzacych ksztatcenie
ogolne, ukierunkowane na wyréwnywanie szans edukacyjnych ucznidéw i zmniejszanie dysproporcji w ich osiggnie-
ciach edukacyjnych oraz podnoszenie jakosci procesu ksztatcenia. Konkurs skierowany do szkét i placéwek
zlokalizowanych na terenach wiejskich (termin przyjmowania wnioskéw: do 31.12.2012 r. Dopuszcza sie wczeshiejszy
termin zamkniecia lub zawieszenia konkursu na zasadach okreslonych w Dokumentacji konkursowej).

¢ Konkurs 111/9.1.2/B/12 — na projekty obejmujgce programy rozwojowe szkét i placéwek prowadzacych ksztatcenie
ogdlne, ukierunkowane na wyréwnywanie szans edukacyjnych ucznidéw i zmniejszanie dysproporcji w ich osiggnieciach
edukacyjnych oraz podnoszenie jakosci procesu ksztatcenia (termin przyjmowania wnioskéw: do 19.09.2012 r.).

¢ Konkurs nrll1/9.4/A/12 — na projekty dotyczgce dostosowania kwalifikacji nauczycieli do wymogéw zwigzanych
ze strategicznymi kierunkami rozwoju regiondw, zmiang kierunkéw ksztatcenia, zapotrzebowaniem na nowe kwalifikacje
oraz zmieniajacq sie sytuacjg demograficzng w systemie oswiaty (planowany termin ogtoszenia konkursu:
wrzesien/pazdziernik 2012 r.).

Wiecej informacji wraz Dokumentacjq konkursowq: www.efs.dolnyslask.pl

DOLNOSLASKI WOJEWODZKI URZAD PRACY

¢ Konkursnrll/7.2.1/B/12 —na projekty dotyczgce aktywizacji zawodowej i spotecznej oséb zagrozonych wykluczeniem
spotecznym — konkurs zamkniety, skierowany do gmin nieaktywnych w ramach projektu systemowego 7.1.1 PO KL
(planowany termin ogtoszenia konkursu: wrzesien 2012 r.).
Wsparciem mogg zostac¢ objete wytgcznie 82 gminy wojewddztwa dolnoslgskiego, w ktorych Osrodki Pomocy
Spotecznej w latach 2008-2011 co najmniej jeden raz nie uczestniczyty w projekcie systemowym w ramach
Poddziatania 7.1.1 Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integracji przez osrodki pomocy spotecznej w latach
2008-2011. Do dofinansowania w kazdej z 82 gmin zostanie wybrany tylko jeden projekt.

¢ Konkurs nr 1/9.6.3/A/12 — na projekty dotyczace doradztwa dla os6b dorostych w zakresie diagnozy potrzeb
oraz wyboru kierunkéw i formy podnoszenia swoich kompetencji i podwyzszania kwalifikacji.
Uwaga! Konkurs zamkniety, w ramach ktérego wsparcie przeznaczone jest na realizacje projektdw na terenie
powiatu gérowskiego i wroctawskiego. Do dofinansowania zostanie wybrany tylko jeden projekt z kazdego
powiatu (planowany termin ogtoszenia konkursu: wrzesien 2012r.).

Wiecej informacji wraz z Dokumentacjq konkursowq: www.pokl.dwup.pl
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trwajg prace zwigzane z oceng projektéw ztozonych w ramach tegorocznych
konkurséw. W tym roku pozostato juz niewiele okazji do aplikowania o Srodki
z Europejskiego Funduszu Spotecznego. Jeden z trwajgcych konkurséw do-
tyczy tworzenia i wsparcia istniejacych przedszkoli. Warto o nim przypom-
nie¢, gdyz mimo coraz tatwiejszego dostepu do edukacji przedszkolnej,
nadal niemal potowa dzieci z terendw wiejskich nie ma szans, aby z niej
skorzystaé. Dlatego w tym roku Samorzad Wojewddztwa Dolnoslgskiego
ukierunkowat wsparcie projektowe w ramach Poddziatania 9.1.1 PO KL na
obszary, na ktérych istnieje najmniej przedszkoli. Dofinansowanie mozna
otrzymacé na tworzenie nowych placéwek (w tym réwniez na inne formy
wychowania przedszkolnego) w 30% gmin na Dolnym Slgsku o najnizszym
w skali wojewddztwa stopniu upowszechnienia edukacji przedszkolnej.
Rozpoczelismy takze prace nad Planami dziatania na rok 2013, ktére beda baza
do ogtoszenia konkurséw w przysztym roku. Wszystkie aktualne i wazne infor-
macje dla obecnych i przysztych beneficjentdw znajdg Paristwo na stronach
www.efs.dolnyslask.pl oraz www.pokl.dwup.pl.

W nowym numerze Biuletynu tradycyjnie juz posSwiecamy wiele miejsca
ciekawym projektom realizowanym w naszym regionie. Paristwa uwadze
polecam zwtaszcza artykut na temat polsko-czeskiego Projektu Wspotpracy
Ponadnarodowej Do Przodu, dzieki ktdremu grupa nauczycieli zostanie
przeszkolona m.in. pod kgtem nauczania dorostych, ktérzy pracuja z oso-
bami niewidomymi. W projekcie zostang wykorzystane mozliwosci, jakie
stwarza audiodeskrypcja — technika stownego opisu, ktéra pomaga oso-
bom z dysfunkcjg wzroku w wielu aspektach zycia, a ktdra niestety jest
u nas wciaz jeszcze zbyt mato dostepna i znana. Co warto podkresli¢ — jest
to przedsiewziecie realizowane razem z czeskim Stowarzyszeniem Apo-
geum, a u naszych potudniowych sgsiadow audiodeskrypcja jest bardziej
rozwinieta. Dzieki temu mozemy bezposrednio skorzystaé z praktycznych
doswiadczen naszego partnera. Jest to dla mnie temat szczegdlnie bliski,
poniewaz rehabilitacja zawodowa i spoteczna osdb z niepetnosprawnoscia
jest jednym z zadan, ktére nadzoruje z ramienia Samorzagdu Wojewddztwa
Dolnoslaskiego. Na jednej z konferencji poswieconej audiodeskrypcji mia-
tem okazje wcieli¢ sie w role osoby niewidomej i skorzystac¢ z mozliwosci,
jakie oferuje ta technika.

Natomiast projekt Zielony transfer jest doskonatym przyktadem obra-
zujacym wymierne korzysci dla biznesu i nauki ptyngce ze wspédtpracy
i transferu wiedzy. W ramach tego projektu stazowego 30 wroctawskich
naukowcow nawigzato wspodtprace z dolnoslagskimi przedsiebiorcami.
Na kolejnych stronach Biuletynu przeczytajg Panstwo szerzej o efektach
zakonczonego niedawno przedsiewziecia.

Zapraszam do lektury.
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Projekt Wspétpracy Ponadnarodowej Do Przodu

Audiodeskrypcija,
czyli ustyszec obraz

Na podstawie materiatow przygotowanych przez Fundacje Cultura Mentis i Fundacje Na Rzecz
Rozwoju Audiodeskrypcji Katarynka oraz czeskie Stowarzyszenie Apogeum

Wszystko jest komunikacjg — gtosi najwazniejsza teza teorii
komunikacji Michaela Fleischera, badacza tego obszaru
funkcjonowania cztowieka. Na ile ta komunikacja staje
sie skomplikowana, mozna przekonac sie na przyktadzie
0so6b z dysfunkcjg wzroku, ktére przychodzg zatatwiaé
swoje sprawy w urzedach. Standardowe procedury stajg
sie zawite ze wzgledu na trudnosci lub catkowite blokady
w komunikacji — osoba niewidoma lub niedowidzaca nie
moze chociazby przeczytaé dokumentu czy pisma. Co wie-
cej, zdarzajg sie sytuacje, kiedy takie osoby nie potrafig lub
tez nie chcg przyznac sie do swoich problemoéw. Nierzadko
czujg sie nieswojo, budzgc nadmierne zainteresowanie
zarowno urzednika, jak i zniecierpliwionych osdéb stojgcych
w kolejce. Samodzielne poruszanie sie, udziat w widowi-
skach sportowych, wystawach, spektaklach teatralnych
to przyktady kolejnych sytuacji, w ktérych ta grupa oséb
napotyka na bariery.

Jednym ze sposobdw pomocy osobom niewidomym
i stabowidzgcym jest audiodeskrypcja — technika narracji

opisowej. W swojej profesjonalnej formie moze stuzy¢
zaréwno od strony praktycznej— dzieki stownemu opisowi
umozliwia np. samodzielne poruszanie sie po urzedach
i innych miejscach publicznych, jak i artystycznej — pozwala
petniej uczestniczy¢ osobom niewidomych w wydarzeniach
kulturalnych. Za pomocgy audiodeskrypcji opisywane sg
elementy obrazu, istotne dla jego zrozumienia i wiasciwe;j
percepcji — przebieg akcji, scenografia, wszystko co poma-
ga osobie niewidomej podgzaé za rozwijajacg sie fabuta
i uchwyci¢, co dzieje sie na ekranie, scenie czy obrazie.

Od spontanicznego opisu stownego audiodeskrypcje rézni
przede wszystkim kanon regut, na ktérych opiera sie jej uzy-
cie i prezentacja. Barbara Szymaniska, jedna z pionierek tej
techniki w Polsce, okresla swoje trzy ztote reguty: opisz co
widzisz, nie podawaj subiektywnej wersji tego, co widzisz, ni-
gdy nie opisuj znanych dzwiekdw, dialogu albo komentarza.

Technika powstata w latach 80-tych i obecnie jest po-
wszechnie stosowana w Stanach Zjed-
noczonych, Wielkiej Brytanii, we Wto-
szech, Belgii, Francji, a takze u naszych
czeskich sgsiaddw, gdzie istnieje juz
oferta prawie dwustu filmdéw, wiacz-
nie z telewizyjnymi serialami. Waznym
krokiem w jej propagowaniu jest decy-
zja Unii Europejskiej, ktéra w zwigzku
z digitalizacja emisji telewizyjnej, na-
ktada na kraje cztonkowskie obowigzek
dostarczania okreslonej czesci telewi-
zyjnych programéw z audiodeskrypcja.
W Polsce jest ona wcigz jeszcze w fa-
zie rozwoju. Rosngce zapotrzebowanie
w réznych instytucjach i na przyktad
podczas wydarzen kulturalnych sprawia,
ze technika ta staje sie coraz bardziej
powszechna. Sprzyjajg temu réwniez
zapisy ustawy z 19 sierpnia 2011 roku
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o jezyku migowym i innych $rod-
kach komunikowania sie. Na tej
podstawie osoby, ktére majg trud-
nosci w komunikowaniu sie z insty-
tucjami publicznymi, majg prawo
domagac sie udogodnien w tym
zakresie. | tak na przyktad osoby
niestyszgce moga prosic o ttumacza
jezyka migowego, a niedowidzace
— o materiat w postaci, w ktérej
mogg go odczytad, czy tez o zapis
w postaci dZzwiekowej lub wyko-
rzystanie komputera z programem
udzwiekowiajgcym pliki tekstowe.
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W dziatania popularyzujgce au-
diodeskrypcje wpisuje sie reali-
zowany od tego roku w naszym
wojewoddztwie Projekt Wspdtpracy Ponadnarodo-
wej Do Przodu. Dzieki niemu 34 nauczycieli zostanie
przeszkolonych z zakresu umiejetnos$ci nauczania
0s6b dorostych pracujacych z niewidomymi. Dotyczy
to m.in. urzednikéw, pracownikéw ochrony, pracow-
nikdw teatrow, osdb obstugujacych imprezy masowe.

W ramach projektu powstaty juz podreczniki do audiode-
skrypcji i materiaty dla treneréw, a od wrzesnia rozpoczng
sie szkolenia dla nauczycieli obejmujgce m.in. warszta-
ty umiejetnosci trenerskich, specyfike pracy z osobami
niewidomymi oraz techniki tworzenia audiodeskrypcji.
Projekt, wspoétfinansowany ze srodkdw Europejskie-
go Funduszu Spotecznego, zakorczy sie w 2014 roku.

W przedsiewzieciu, oprdécz polskich partneréw Fundacji
Cultura Mentis, Fundacji Na Rzecz Rozwoju Audiodeskrypcji
Katarynka i firmy szkoleniowej Progres Centrum Rozwoju,
uczestniczy takze partner z Republiki Czeskiej — Stowa-
rzyszenie Apogeum, ktéry posiada duze doswiadczenie
w zakresie tworzenia opisowej rzeczywistosci dla oséb
niewidomych.

— Michal Kuchar, ktory z ramienia czeskiej organizacji
wspotpracuje z nami, zrealizowat wiele projektow produkcji
audiodeskrypcji. Apogeum wspotpracuje z Ministerstwem
Kultury, szkolnictwem, radiem, czeskq TV i bibliotekq dla
niewidomych. Zaktada prywatne szkoty dla niewidomych
i ,kawiarnie w ciemnosci”. Jest to wzorcowa organiza-
cja w Republice Czeskiej, ktora wnosi do projektu swoje
doswiadczenie, wiedze i twdrcze podejscie do pracy na
rzecz 0séb niewidomych — wyjasnia Ireneusz Trupkiewicz
z Fundacji Cultura Mentis.

— Opis stowny jest istotng formq poznawczq w wychowaniu
i edukacji 0s6b niewidomych. Brak bodZcow wzrokowych
wyraZnie ogranicza proces percepcji i spowalnia rozwdj
cztowieka. Nawet przy maksymalnym uzyciu innych zmy-
stow, wzrokowy handicap nie jest catkowicie do zastgpie-
nia. Za posrednictwem stownego opisu niewidomi poznajq
Swiat od najmtodszych lat, gdzie dotyk, powonienie i stuch
nie wystarczajq. To sposob, ktory byt i nadal jest najcze-
sciej praktykowany na catym swiecie — opowiada Michal
Kuchar z Apogeum.

Rozpowszechnianie audiodeskrypcji wspiera takze roz-
woj technologiczny. Obecnie teatry i kina wyposazone sg
w sprzet umozliwiajgcy odstuchiwanie dodatkowych opi-
sOW W sposob, ktdry nie przeszkadza pozostatym widzom.
To uzupetnienie mozliwosci dostepnych w domu podczas
transmisji telewizyjnych czy za pomocg DVD i innych no-
$nikéw z filmami, na ktdrych skorzystano z tej techniki.
—Ale audiodeskrypcja nie ogranicza sie do filmow i teatral-
nych przedstawien, to rowniez muzea, galerie i eksponaty
techniki, rzezby, budynki historyczne i wspdfczesne czy
sceny przyrodnicze — podkresla Michal Kuchat. — Spetnia
takze istotng, praktyczng role wychowawczg, edukacyjnq
i spoteczng.

Z technologicznego punktu widzenia audiodeskrypcja nie
ma zadnych ograniczen. Stowarzyszenie Apogeum komu-
nikuje sie z niewidomymi przy pomocy radia w telefonie
komdrkowym.

Wiecej informacji o projekcie i audiodeskrypcji na
www.culturamentis.org oraz www.fundacjakatarynka.org.
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Miasta funduszami malowane

Na podstawie materiatow przygotowanych przez Dolnoslgski Wojewddzki Urzad Pracy

Miasta funduszami malowane — tak nazywa sie akcja promocyjno-artystyczna, ktorg w tym
roku realizuje Dolnoslgski Wojewodzki Urzad Pracy we wspoétpracy z lokalnymi wiadzami.
Od kwietnia do wrzesnia br. w miastach prezydenckich Dolnego Slaska, czyli w Watbrzychu,
Swidnicy, Jeleniej Gorze, Legnicy i Wroctawiu, organizowane s eventy artystyczne. Wydarzenia,
skierowane gtéwnie do dzieci i mtodziezy, wpisujg sie w szerszy kontekst dziatan zwigzanych
z uroczystymi obchodami Roku Janusza Korczaka.

Pierwszy event zorganizowano w Watbrzychu. Kolejne
odbyty sie w Swidnicy, Jeleniej Gérze i Legnicy, a ostatni
zaplanowano na 7 wrzesnia na pl. Solnym we Wroctawiu,
wraz z Targami Projektow.

sach rysunkowych. Na zwyciezcow czekaty ciekawe nagrody.
Atrakcje miaty nie tylko umili¢ czas, ale rowniez rozbudzi¢
kreatywnos¢ dzieci i mtodziezy, a przy okazji poszerzyc ich
wiedze na temat funduszy unijnych.

Nie zapomniano réwniez o dorostych — w mobilnym
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Ill Targi Projektow PO KL
we Wroctawiu

Na podstawie materiatow przygotowanych przez Dolnoslaski Wojewddzki Urzad Pracy

7 wrzesnia na placu Solnym we Wroctawiu odbedg sie kolejne, trzecie juz Targi Projektow PO KL.
Celem przedsiewziecia, podobnie jak w poprzednich edycjach, jest zaprezentowanie najlepszych
projektow realizowanych w ramach komponentu regionalnego Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki. To takze okazja do przekonania Dolnoslgzakdw, ze projekty unijne oferuja réznorodne
formy wsparcia i potrafig by¢ oryginalne.

¥ “ﬂ » oy wodzkiego Urzedu Pracy, pracownicy udzielg szczegdétowych
i > ) rF[’Eq_.” r'Jﬂ""- I M informacji na temat wymagan i procedur zwigzanych z apli-

i

Punkcie Informacyjnym ds. PO KL mieszkaricy dane-
go miasta mogli sie dowiedzie¢ m.in. jak wzig¢ udziat
w projektach unijnych i otrzymaé wsparcie w postaci
szkolen, kurséw czy doradztwa oraz jak uzyskac srodki
na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej. Osoby zain-
teresowane tematyka projektéw unijnych otrzymaty
materiaty informacyjne i promocyjne dotyczgce PO KL.

Patronat honorowy nad akcjg oraz Targami Projektéw PO KL
objeli Lidia Geringer de Oedenberg, Postanka do Parlamentu
Europejskiego, oraz Jacek Protasiewicz, Wiceprzewodniczgcy
Parlamentu Europejskiego.

Najmtodsi mieszkaricy miast na plenerowych imprezach mo-
gli sprébowacd swoich sit w malowaniu graffiti na specjalnie
przygotowanych $ciankach. Przeprowadzono dla nich takze
warsztaty oraz pokazy profesjonalnego tworzenia graffiti.

WSszyscy chetni mogli rowniez wzig¢ udziat w konkursach
uktadania na czas wielkoformatowych puzzli oraz w konkur-

i .._
5 _'ﬁ;'-:&l;ﬁﬁﬂ“ﬂw kowaniem o érodki z Europejskiego Funduszu Spotecznego.
y Poprzednie edycje Targow Projektéw odbyty sie w latach

2010-2011. Stoiska odwiedzito wielu wroctawian, co po-
twierdza, ze tematyka funduszy europejskich cieszy sie
niestabngcym zainteresowaniem.

Cr Lwiek Mo miwme

i 0

W miasteczku namiotowym beneficjenci przedstawig
projekty realizowane w ramach Programu Operacyjne-
go Kapitat Ludzki. Podczas wspdlnej prezentacji instytu-
cje i firmy bedg zacheca¢ uczestnikow do korzystania ze
wsparcia ptynacego z Unii Europejskiej np. poprzez udziat
w bezptatnych szkoleniach podnoszgcych kwalifikacje lub
projektach, ktére pozwolg na zdobycie srodkéw na zato-
zenie wtasnej firmy. Wystawcy wyjasnia, jakie warunki
nalezy spetni¢, aby wzigé udziat w oferowanych formach
wsparcia. Zasiegngc informacji bedg mogli réwniez ci,
ktorzy szkolenia chcg organizowac.

Przyjdz i dowiedz sie, jakie mozliwosci Unia
Europejska stworzyta wtasnie dla Ciebie.
Bedzie to niecodzienna okazja,
aby poznac projekty unijne realizowane
na Dolnym Slasku i wspétfinansowane
z Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

W Targach uczestniczy¢ bedg takze Regionalne Osrodki Eu-
ropejskiego Funduszu Spotecznego (ROEFS), ktére pomagaja
W poprawnym przygotowaniu wnioskéw i realizacji projek-
tow, oraz Punkt Informacyjny Funduszy Europejskich (PIFE),
w ktérym bedzie mozna dowiedzie¢ sie o mozliwosciach
dofinansowania w ramach innych programéw unijnych.
Natomiast na stoisku organizatora, Dolnoslgskiego Woje-

Wroctaw, 7 wrzesnia,
Plac Solny,
zaczynamy o godzinie 12.00




E KAPITAL LUDZKI
NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI

Jak policzy¢ transfer wiedzy?

Na podstawie materiatow przygotowanych przez Biuro Wspodtpracy z Uczelniami Wyzszymi

Urzedu Miejskiego Wroctawia

— Zdobycie nowych segmentow rynku i ponad 300 tys. ztotych dodatkowych przychodow
w firmie — tak o udziale swojej firmy w projekcie Zielony Transfer mowi Wiestaw Btysz,
dyrektor ds. technologii i rozwoju REC Sp. z 0.0. — Przede wszystkim moglismy dotrzec do
ekspertow-naukowcow, dla ktorych praca w branzy przemystowej nie stanowi celu kariery
zawodowej, a z drugiej strony ich wiedza jest na rynku niedostepna.

Zielony Transfer to dwuletni projekt stazowy, w ramach
ktérego 30 wroctawskich naukowcdw nawigzato wspédtprace
z dolnoslgskimi przedsiebiorcami. Trwat do korica sierpnia
br. i dotyczyt badan zwigzanych z redukcjg emisji dwutlen-
ku wegla i podnoszeniem jakosci zycia na Dolnym Slasku.
Wopisat sie w trzy kluczowe obszary okreslone w Regionalnej
Strategii Innowacji: wdrazanie technologii na rzecz poprawy
jakosci zycia, odnawialnych i alternatywnych Zzrodet energii
orazIT.

Profilowana tematyka stazy dotyczaca redukcji emisji dwu-
tlenku wegla wpisata sie ponadto w polityke zréwnowazo-
nego rozwoju regionu, czyli jedng z polityk horyzontalnych
Unii Europejskiej. Gospodarka odpadami, optymalizacja
ruchu drogowego, strategie marketingowe dotyczace al-
ternatywnych zrédet energii, zrédta finansowania inwe-
stycji ekologicznych — to niektdre z tematdéw, nad ktérymi
pracowali stazysci.

Dyrektor Btysz i inni przedsiebiorcy, ktérzy uczestniczyli
w projekcie spodziewajg sie, ze to dopiero poczatek ko-
rzysci, poniewaz juz powstaty i powstawaé bedg nowe
miejsca pracy, produkty i ustugi. W réznych branzach — od
informatyki po spoteczna rewitalizacje obszaréw miejskich
i zarzadzanie zielenig w aglomeracji.

JAK POWSTAL ZIELONY TRANSFER?

W 2010 roku w ramach Wroctawskiego Centrum Akade-
mickiego! zostaty przeprowadzone konsultacje z przed-
stawicielami firm oraz aktywnymi pracownikami nauki
w ich macierzystych uczelniach. Reprezentanci biznesu
sygnalizowali potrzebe wspdtpracy z naukowcami w celu
rozwigzania probleméw, z ktérymi nie byli w stanie po-
radzi¢ sobie we wtasnym zakresie, a ktérych rozwigzanie
okazato sie niezbedne do dalszego rozwoju firmy. Jednak,

z uwagi na duze ryzyko przedsiewzie¢ innowacyjnych, nie
mogli sfinansowac¢ tej wspoétpracy. Nie poszukiwali takze
pracownikdw na state, poniewaz zalezato im na osobach,
ktére majg aktywny, zawodowy kontakt ze Swiatem nauki.

Natomiast naukowcy, ktérzy chcieli pracowac dla przed-
siebiorcéw — o ile nie mieli zamiaru trwatego przeniesienia
sie do biznesu — napotykali na powazne ktopoty zwigzane
z powrotem na uczelnie po zakoriczeniu wspodtpracy z firma-
mi. Wiedza o relacjach pomiedzy obydwiema sferami stata sie
punktem wyijscia do przygotowania projektu. Wroctawskie
Centrum Akademickie zaproponowato forme, ktéra miatfa od-
powiadac potrzebom obu stron. Zielony Transfer wyrdzniajg
elastyczne zasady wspétpracy zaréwno w zakresie realizacji
stazu, jak i formutowania jego tematyki oraz wyjgtkowa
dtugosc¢ stazy — bo az do osiemnastu miesiecy. Jego celem
byt rozwéj wspdtpracy pomiedzy sferg nauki i biznesu, ktéry
doprowadzi do obustronnego transferu wiedzy.

Srodki zostaty pozyskane z Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki (Poddziatanie 8.2.1. Wsparcie dla wspdtpracy sfery
nauki i przedsiebiorstw).

JAKTO DZIALA?

— Oprdcz transferu specjalistycznej wiedzy z zakresu
technologii IT, bardzo korzystne byto wfgczenie do prac
badawczo-rozwojowych studentow, ktorych nadzoruje
naukowiec-stazysta — moéwi Cezary Dotega, dyrektor ds.
badan i rozwoju z firmy Neurosoft Sp. z 0.0. — Zwiekszyto to
efektywnosc dziatan i doprowadzito do powstania nowych
miejsc pracy w ramach zespotu zajmujgcego sie zupetnie
nowym produktem, ,,wykreowanym” niejako przez projekt
Zielony Transfer.

Przedsiebiorcy uczestniczacy w projekcie chcg kontynuowac
wspodtprace z naukowcami. 20 z 30 stazystéw dostato juz

! Wroctawskie Centrum Akademickie to program realizowany przez Biuro Wspédtpracy z Uczelniami Wyzszymi, dziatajgce w Departamencie

Prezydenta Urzedu Miejskiego Wroctawia
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Klimatyzowane mobilne biuro zasilane ogniwami fotowoltaicznymi wykonane przez dra inz. Sebastiana Koziotka w ramach stazu w firmie D.S.

Germaz Sp. z 0.0. Materiaty reklamowe firmy D. S. Germaz Sp. z o.0.

propozycje dtugookresowej wspotpracy. Pracodawcy pod-
kreslajg takze bardzo wymierne efekty partnerstw nauko-
wo-biznesowych, realizowanych dzieki stazom w ramach
Zielonego Transferu.

W wiekszosci firm juz powstaty lub planuje sie utwo-
rzenie w krétkim czasie ponad 20 miejsc pracy. Stano-
wiska te dotycza catkowicie nowych 0séb i nie sg zwig-
zane bezposrednio ze stazystami, z ktérych wiekszosé
bedzie kontynuowaé wspdtprace z dotychczasowymi
partnerami biznesowymi. W wiekszosci sg to takze zu-
petnie nowe miejsca, ktére powstajg nie jako rozsze-
rzenie w ramach istniejgcych zespotéw, ale jako zalgzki
lub nowe elementy struktury firmy, obejmujgce kolejne
obszary dziatalnosci. Co wazne, wedtug oceny samych
pracodawcoéw, zakres czynnosci podejmowany na tych
stanowiskach ma w wiekszosci, bo az w 60% przypadkow,
charakter innowacyjny. Dziatania zwigzane z efektywng
aktywnoscig badawczo-rozwojowg pozwalajg prognozo-
wac powstawanie dodatkowych miejsc pracy, ktére bedg
zapewniac obstuge oraz proces wdrozenia i produkcje
efektéw tych prac.

— Wspdtpraca z kadrg naukowq stanowi dla nas jeden
z trzech najwazniejszych filarow wzrostu biznesu i kompe-

tencji, zaraz obok rozwoju wtasnych talentdw i rekrutacji
ekspertow na rynku pracy — mowi Wiestaw Btysz, REC Sp.
z 0.0. — Ponadto dzieki stazom naukowcy mogli zapoznac sie
doktadnie z faktycznymi potrzebami i problemami przemystu
z zakresu badan i umiejetnosci przysztych pracownikow.

CZY TRANSFER WIEDZY MOZE BYC POLICZALNY?
Wspoétpraca firm i naukowcéw zaowocowata nowymi pro-
duktami lub udoskonaleniami produktéw czy ustug juz
istniejgcych, a nawet rozwigzaniami innowacyjnymi na
skale Swiatowa.

—Zaproponowatam firmie dwa rozwigzania zagospodarowa-
nia spienionych odpadow poliuretanowych — ttumaczy dr inz.
Joanna Pach z Politechniki Wroctawskiej, odbywajaca staz
w firmie Wastes Service Group Sp. z 0.0. i Wspdlnicy Sp. k. —
Z tych odpadow mozliwe jest formowanie ptyt izolacyjnych
stosowanych jako wypetnienie stolarki drzwiowej. Drugie
rozwigzanie dotyczy formowania brykietu z rozdrobnionych
odpaddw termoplastycznych i spienionych poliuretandw,
ktory moze byc¢ wykorzystany jako paliwo alternatywne.

Uczestnicy projektu podjeli prace nad patentami i wzorami
uzytkowymi, ktére powstaty lub powstang dzieki projektowi.
Deklarujg, ze rozwigzania te mogg miec znaczgcy wptyw na
wynik gospodarczy przedsiebiorstw.
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Mapa naprezen w przeptywie przez aorte brzuszng cztowieka wy-
konana przez dra Macieja Matyke w ramach stazu w firmie Vratis
Sp.z 0.0. Materiaty reklamowe firmy Vratis Sp. z o.o0.

— Opracowatem i opatentowatem rozwigzanie umozliwiajgce
doposazenie kazdego pojazdu w system pozyskiwania ener-
gii stonecznej— méwi dr inz. Sebastian Koziotek z Politechniki
Wroctawskiej, stazysta w D.S. Germaz Sp. z 0.0. — Oznacza
to oszczednosci w zuzyciu paliwa oraz ograniczenie emisji
szkodliwych substancji do atmosfery. Taka inwestycja zwrdci
sie uzytkownikowi w trakcie 2 lat eksploatacji.

Pierwszy tego typu pojazd zostat zbudowany wedtug pro-
jektu stazysty w firmie Germaz jako Klimatyzowane mo-
bilne biuro zasilane ogniwami fotowoltaicznymi. Kolejne
bedg realizowane na zamdwienia, ktdére naptynety juz
z jednostek wojskowych oraz z przedsiebiorstw z Francji.

Ponad 75% ankietowanych firm wykazuje, ze wspodtpraca
z naukowcami przyczynita sie do zdobycia nowych, efek-
tywnych kontaktéw biznesowych i zaowocowata podjeciem
wspotpracy z innymi strategicznymi partnerami. Przynaj-
mniej w jednym przypadku podpisano kontrakt przekracza-
jacy 200 tysiecy euro w pierwszym roku kooperacji.
Ponad 70% przedsiebiorstw uczestniczacych w projekcie
deklaruje zarejestrowany badz prognozowany w krotkiej
perspektywie wzrost przychodéw przedsiebiorstwa wy-
nikajacy z aktywnosci stazystéw Zielonego Transferu (od
kilku do 30%!).

Z drugiej strony — naukowcy, dzieki doswiadczeniom naby-
tym w projekcie, deklarujg potrzebe zmian w programach
nauczania. Cze$¢ z nich wdraza je juz w praktyce podczas

zajec ze studentami. W szerszym wymiarze taka tenden-
cja bedzie przektadad sie na dostosowywanie programow
nauczania oraz kierunkéw badan naukowych do realnych
potrzeb rynku pracy dyktowanych przez praktyke biznesowa.

— Doswiadczenia z pracy w przedsiebiorstwie bede mogta
przekazac studentom, realizujgc nowy kurs ,,Recykling ma-
teriatow” — méwi dr inz. Joanna Pach.

Kurs zostat juz zgtoszony i zaakceptowany na Wydziale Me-
chanicznym Politechniki Wroctawskiej i jest adresowany do
studentdéw Zarzadzania i Inzynierii Produkcji.

Dzieki elastycznej formule naukowcy mogli pogodzi¢ zycie
osobiste z pracg na uczelni i w firmie w ramach stazu.

— Zasztam w cigze i urodzitam dziecko w trakcie realiza-
cji projektu — opowiada dr inz. Katarzyna Zadarnowska
z Politechniki Wroctawskiej, odbywajaca staz w firmie
Vratis Sp. z 0.0. — W Zaden sposdb nie umniejszyto to warto-
Sci i efektu mojej pracy. Wrecz przeciwnie, dzieki elastycznej
formie stazu (m.in. mozliwosci pracy zdalnej) udato mi
sie pogodzi¢ prace w projekcie z macierzyristwem. Dzieki
otwartosci i zaufaniu organizatoréow mogtam sie realizowac
zawodowo nie rezygnujgc z macierzynstwa.

Udziat w projekcie Zielony Transfer pozwolit stazystom
dobrze pozna¢ biznesowe srodowisko pracy, w tym takze
miedzynarodowe, wraz z jego odmienng kulturg. Niejedno-
krotnie to wtasnie przedsiebiorcy dostarczali naukowcom
nowych pomystéw na projekty badawcze.

— Przebywatem wsrod osob, ktére majqg swiadomosc, ze
muszg same finansowac swojq prace. Spowodowato to, ze
zaczqgtem tez myslec o praktycznych zastosowaniach mojej
bardzo teoretycznej pracy — opowiada dr Maciej Matyka
z Uniwersytetu Wroctawskiego, stazysta Vratis Sp. z o.0.
— Badane przeze mnie w ramach stazu metody symulacji
przeptywu krwi zastosowane bedqg m.in. przy tworzeniu
produktu komercyjnego w ramach grantu INNOTECH, ktory
aktualnie realizujemy wspdlnie z firmg Vratis.

—Zielony Transfer w wielu aspektach jest sukcesem szeroko
rozumianej wspdtpracy srodowiska akademickiego z go-
spodarkq i przedsiebiorcami — méwi prof. Tadeusz Luty,
doradca Prezydenta Wroctawia ds. wspotpracy z uczelniami
wyzszymi, kierujgcy Wroctawskim Centrum Akademickim,
Honorowy Przewodniczacy Konferencji Rektoréow Szkét
Akademickich Polski. — Relacje, ktére zostaty nawigzane
podczas realizacji projektu pomiedzy uczonymi i przedsie-
biorcami, stanowiq jego najtrwalszq wartosc.

Bedg one takze kontynuowane w Miejskim Programie Wspar-
cia Partnerstwa Szkolnictwa Wyzszego i Nauki oraz Sektora
Aktywnosci Gospodarczej, projekcie realizowanym przez mia-
sto Wroctaw na podstawie doswiadczen Zielonego Transferu.
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Rozwoj lokalny — obszary wiejskie i miejskie
w nowej perspektywie UE 2014-2020

Na podstawie materiatow Komisji Europejskiej i Ministerstwa Rozwoju Regionalnego

Podczas prac nad nowym budzetem UE na lata 2014-2020,
Komisja Europejska zwraca panstwom cztonkowskim szcze-
gblng uwage na koniecznos¢ wzmocnienia zintegrowanego
podejscia terytorialnego i dostosowania interwencji fundu-
szy do rzeczywistych potrzeb oraz problemdéw wystepuja-
cych na danych obszarach.

Zgodnie z zatozeniami KE, rozwdj lokalny majg wspierac
przede wszystkim Zintegrowane Inwestycje Terytorialne (ITl)
oraz Rozwdj kierowany przez spotecznosc lokalng (CLLD).
Najogdlniej ujmujgc — ITI to instrument skierowany do
miast oraz ich obszaréw funkcjonalnych, natomiast CLLD
wykorzystywany bedzie gtéwnie na obszarach wiejskich,
wiejsko-miejskich, ale i miejskich.

ZINTEGROWANE INWESTYCJE TERYTORIALNE (ITI)

Wsparcie dla obszaréw miejskich stanowi jedno z kluczo-
wych zadan polityki spéjnosci w nowej perspektywie finan-
sowej. Negocjacje w tym zakresie trwajg i nalezg do naj-
bardziej ozywionych zaréwno wsrdd panstw cztonkowskich,
jak i w Parlamencie Europejskim. Nalezy zatem mie¢ na
uwadze, ze informacje przestawione w niniejszym artykule
mogg podlegad dalszym modyfikacjom.

Obecnie prognozuje sie, ze obszary miejskie bedg mogty liczy¢
na wsparcie na dotychczasowych zasadach, tj. w ramach osi
priorytetowych Programoéw. Jednoczesnie trwa szeroka dysku-
sja na temat powierzenia pewnym miastom zarzgdzania czescig
programow operacyjnych poprzez Zintegrowane Inwestycje
Terytorialne (ITl). Minimalny poziom finansowania tego instru-
mentu — okreslony przez Komisje Europejska —wynosi 5% alo-
kacji Europejski Fundusz Rozwoju Regionalnego. Kwota ta moze
zostac zwiekszona o Srodki z EFS (w szczegdlnosci na realizacje
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niektérych priorytetdw inwestycyjnych celu 9 Promowanie
wigczenia spofecznego i zwalczanie ubéstwal). ITI stanowig
szanse ,,upodmiotowienia” miast w procesie programowania
polityki spdjnosci oraz wzmocnienia wspofpracy w realizacji
zintegrowanych dziaftan prorozwojowych danego obszaru.
Nie wiadomo jeszcze, jakie miasta i ich obszary funkcjonalne
otrzymaja srodki na realizacje mechanizmu. Wiadomo jednak,
ze podejmowane dziatania bedg musiaty wpisywad sie w cele
okreslone w opracowywanym jeszcze dokumencie — Krajowej
Polityce Miejskiej do roku 2020.

W ramach ITI planuje sie realizacje zintegrowanych projek-

tow gtéwnie w dziedzinach:

e rozwijania wybranych funkcji metropolitalnych
(np. projekty dotyczgce rozszerzenia oferty kulturalnej
miast, koncerty, dziatalnos¢ artystyczna, rozwigzania
utatwiajgce cudzoziemcom orientacje w miescie);

e zréwnowazonego transportu tgczgcego miasto i jego
obszar funkcjonalny (mate projekty, np. w zakresie systemow
usprawniajgcych komunikacje, innowacyjnych sygnalizacji
Swietlnych, budowy $ciezek rowerowych, wprowadzenia
zintegrowanych kart miejskich);

¢ kompleksowe] rewitalizacji na wybranym obszarze miasta,
taczacej dziatania infrastrukturalne, gospodarcze, integracji
spotecznej, ochrony srodowiska.

ROZWOJ KIEROWANY PRZEZ SPOLECZNOSC LOKALNA
(CLLD)

Instrument ten jest rozszerzeniem stosowanej obecnie
w ramach Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich inicjaty-
wy LEADER, stanowigc swego rodzaju oddolng inicjatywe
angazujaca partnerdw publicznych, spotecznych i prywat-
nych w celu realizacji wspdlnych przedsiewziec na poziomie
lokalnym. Nie jest nowoscig w panstwach Unii Europejskiej,
poniewaz dobrze znana inicjatywa EQUAL, finansowana
ze srodkow EFS, réwniez byta oparta na lokalnym partner-
stwie. Celem CLLD bedzie m.in. zachecenie spotecznosci do
opracowania zintegrowanego podejscia oddolnego w odpo-
wiedzi na lokalne wyzwania, stymulowanie innowacyjnosci
i przedsiebiorczosci. Wstepnie mozna prognozowac, ze w ra-
mach CLLD podejmowane bedg takie dziatania, jak poprawa
dostepu mieszkancéw do podstawowych débr i ustug czy
projekty z zakresu rynku pracy (aktywizacja bezrobotnych
oraz pobudzanie lokalnej przedsiebiorczosci).




DANE KONTAKTOWE
Instytucja Posredniczgca PO KL

Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Dolnoslaskiego
Departament Europejskiego Funduszu Spotecznego
Punkt informacyjny i naboru wnioskéw PO KL
ul. Mazowiecka 17, pokdj nr 0004, 50-412 Wroctaw
tel.: 7177696 17,71 776 96 03, 71 776 95 51
e-mail: promocja.efs@dolnyslask.pl
www.efs.dolnyslask.pl

Instytucja wdrazajaca (Instytucja Posredniczaca Il stopnia)

Dolnoslaski Wojewddzki Urzad Pracy
Punkt Informacyjny
ul. Armii Krajowej 54, pokéj nr 100, 50-541 Wroctaw
tel.: 713974 110,713974 111
bezptatna infolinia: 800 207 097 oraz 800 300 376
e-mail: promocja@dwup.pl; www.pokl.dwup.pl

Regionalne Osrodki Europejskiego Funduszu Spotecznego na Dolnym Slasku

ROEFS we Wroctawiu
(prowadzony przez Regionalne Centrum Wspierania Inicjatyw Pozarzagdowych)
pl. Solidarnosci 1/3/5, pokdj nr 415, 53-661 Wroctaw
tel.: 71 780 90 79, faks: 71 796 30 00
e-mail: info_wroclaw@roefs.pl; www.wroclaw.roefs.pl

ROEFS w Jeleniej Gorze
(prowadzony przez Regionalne Centrum Wspierania Inicjatyw Pozarzadowych)
ul. Bankowa 36, lll pietro, 58-500 Jelenia Gora
tel./faks: 75 642 20 00
e-mail: info_jeleniagora@roefs.pl; www.jeleniagora.roefs.pl

ROEFS w Watbrzychu
(prowadzony przez Unie Przedsiebiorcdw Dolnego Slaska
i Legnickie Stowarzyszenie Inicjatyw Obywatelskich)
ul. Dmowskiego 22, 58-300 Watbrzych
tel.: 74 666 60 44
e-mail: info_walbrzych@roefs.pl; www.walbrzych.roefs.pl

ROEFS w Legnicy
(prowadzony przez Agencje Rozwoju Regionalnego ARLEG SA
i Legnickie Stowarzyszenie Inicjatyw Obywatelskich)
ul. T. Kosciuszki 25/1, 59-220 Legnica
tel.: 76 862 58 15, faks: 76 862 58 25
e-mail: info_legnica@roefs.pl; www.legnica.roefs.pl
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